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INFORMACION DEL CONVENIO
NOMBRE: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT”

NIT:

800.249.220-6

REPRESENTANTE LEGAL:

YANETH DEL PILAR SUAREZ GUTIERREZ

C.C.

65.757.142 de |bagué

DIRECCION:

CALLE 12 No. 6-45 CARRIO PUEBLO NUEVO

MUNICIPIO:

Ibagué

TELEFONO:

2625085
3123566271

Correo electrénico: yaneth_s_g@hotmail.com

INFORMACION TRIBUTARIA

PERSONA JURIDICA

REGIMEN TRIBUTARIO FECHA RUT
ESPECIAL 2016-03-31

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA Y LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL TOLIMA “CRIT" PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GUARDIA INDIGENA EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

PLAZO

El Departamento establece un plazo maximo de ejecucién de
TREINTA (30) dias calendario, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo perfeccionamiento y
legalizacién del acto contractual.

VALOR

CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($135.000.000) MONEDA CORRIENTE, DE LOS CUALES EL
DEPARTAMENTO APORTARA CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000) MONEDA CORRIENTE Y EL APORTE DE LA
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT” ES
DE TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000)
MCTE, SEGUN CERTIFICACION ANEXA. EXCLUIDOS DE
IVA.

FORMA DE DESEMBOLSO

El Departamento realizara los siguientes desembolsos:
Primer Desembolso: equivalente hasta del 40% del
valor total aportado por el Departamento al convenio,
previa previa legalizacion y suscripcion de acta de inicio
y presentacion de cronograma de actividades al
supervisor. Segundo Desembolso: a los 20 dias
equivalente hasta el 50% del valor aportado por el
Departamento al convenio, previa ejecucién del 60% de
las actividades programadas, la cual debe acreditarse

por medio de informe presentado al supervisor.
Soluciones que transforman Pagina 1 de 11 Q(.
Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 9
Correo electrénico: dcontratos@tolima.gov.co

Fax 2610758 Teléfono 2611111 Ext. 305-209



Gobernacion del Tolima ‘ ,
NIT: 800.113.6727 \‘ )
DIRECCION DE CONTRATACION S‘O!UCiﬁneﬁ

GOBERMACION . que tronsforman

DEL TOLIMA 1 o
115 = 24 w9015,

Desembolso final: por el diez (10%)-a la terminacion de
100% de las actividades del convenio y al momento de
liquidacién del mismo, previo informe final presentado al
supervisor en cumplimiento del objeto del convenio
LUGAR DE EJECUCION En el Departamento del Tolima.
SUPERVISOR JHON HELBER QUINTERO PALMA
CARGO DEL SUPERVISOR | Director de Grupos Vuinerables, Diversidad y Asuntos de la
Secretaria de Inclusién Social Poblacional o quien haga sus

Veces
IMPUTACION PRESUPUESTAL
FECHA DE IDENTIFICACION
CDP | EXPEDICION PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION
2308 | 27 DE OCTUBRE 03-3-303115.7814 | $100.000.000 | $100.000.000
DE 2016

CONCEPTO: Fortalecimiento a la diversidad con apoyo a la poblacién étnica, LGBTI y en
Situacion de pobreza en el Tolima.

Entre los suscritos a saber EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con
NIT. 800.113.672-7 representado por ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS mayor de
edad, identificado con la cedula de ciudadania N° 65.768.392, Secretaria de Inclusion
Social, segtin lo acredita el decreto N°. 0001 Del 01 de Enero de 2016, delegada por el
Gobernador para ejercer la Funcion de Ordenador del Gasto, en nombre del
Departamento del Tolima, de conformidad con el Decreto 1585 del 08 de Agosto de
2016, quien en adelante se denominara, EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la
otra, ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT”, Con Nit. N°. 800.249.220-6, representada Legalmente
por YANETH DEL PILAR SUAREZ GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania N°. 65.757.142 de Ibagué, quien declara hallarse sin inhabilidades
e incompatibilidades conforme el Art. 8° de la Ley 80 de 1993, Adicionado Art. 18 Ley
1150 de 2007, hemos decidido celebrar el presente CONVENIO
INTERISTITUCIONAL contenido en las siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones: PRIMERA: De acuerdo con la Asociaciéon de Autoridades
Tradicionales del Consejo Regional Indigena, desde 1984 la Guardia Indigena ha
brindado acompafamiento, apoyo, seguridad y proteccion en actividades
colectivas organizativas, culturales, sociales de las comunidades o de la
organizacién indigena. En agosto de 2011 y de acuerdo a los Mandatos internos
de las autoridades indigenas del CRIT generados en el VIl Congreso Indigena
Regional Indigena del Tolima, se crea oficialmente el programa de guardia
Indigena, dentro del Area de Gobierno Propio, como una propuesta colectiva con
‘el fin de contribuir al fortalecimiento del buen vivir de las comunidades en relacion
.y equilibrio con su entorno donde el factor ambiental esta involucrado en todas sus
.. actividades. Lo anterior se basa en el marco de la Ley de Origen, el ejercicio propio
y la Constitucion Nacional en sus articulos 7, 246 y 330, asi como también
competencias de los territorios indigenas dadas mediante el decreto 1953/2014.
SEGUNDA: Actualmente la guardia indigena la conforman 250 personas, 200
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pertenecientes al CRIT y 50 de la ARIT, entre nifios, nifias, mujeres y adultos,
quienes llevan a cabo actividades de capacitacion con énfasis en educaciéon
ambiental, contro! y vigilancia de los recursos renovables y no renovables,
preservacioén, conservacion del ambiente, organizacion, politica y social, que
permite fortalecer el buen vivir en armonia y la paz de la comunidad y las familias
indigenas. y complemento a través de jornadas de limpieza y recoleccién de
residuos en los rios y zonas verdes o de reserva de las comunidades, prevencion
de acciones delictivas ambientales como quemas o tala de arboles que permiten
generar una cultura ambiental y de paz. TERCERA: Sin embargo, las comunidades
y sus organizaciones requieren que la guardia Indigena avance en el
fortalecimiento en cuanto a: 1. Fundamentos de la Guardia, como es: politica
organizativa, normatividad indigena, responsabilidades y competencias segun
usos y costumbres, Ley de origen y Derecho mayor. 2. Fortalecer su operatividad
como complemento, que llevara a desarrollar acciones como: practicas fisicas,
sociales y culturales en sus propios entornos y fuera de ellos, si es el caso, para lo
cual requeriran de los implementos y herramientas necesarios que facilite las
actividades que se programen y posteriores acciones propias de su quehacer
diario. Asi como también la identificacion o distincién dentro de los espacios u
eventos internos o externos del territorio. 3. Fortalecimiento para la consolidacion
de la identidad, sentido de pertenencia Indigena a través de jornada cultural,
articulando con la comunidad indigena: La muestra artistica, cultural, histérica,
artesanal y gastronomica. Exaltando los esfuerzos cultuales y artisticos de los
participantes. CUARTA: Todo lo anterior teniendo como base la cultura indigena
Pijao, sus tradiciones, importancia de conservacion y protecciéon de su patrimonio
cultural material e inmaterial, y ambiental al calor de la sabiduria de sus mayores y
médicos tradicionales o guias espirituales, los valores y principios de la
organizacion. QUINTA: La Guardia Indigena se concibe como un espacio colectivo
humanitario, y como se describié anteriormente, lo integran nifios, nifias, mujeres y
adultos, que protege y difunde la cultura ancestral, ejerce el derecho propio y
apoya a la integracién de la familia indigena en coordinacién y orientacion de sus
autoridades propias, mayores y guias espirituales. SEXTA: Por lo anterior la
propuesta o proyecto debera contribuir a la consolidacién de la Autonomia,
fortalecimiento normativo indigena pertinente, territorio indigena, identidad cultural,
ley de origen, estructura social y cuidado y respeto al medio ambiente que
contribuya al respecto de las diferencias y la unidad familiar y colectiva de la
comunidad SEPTIMA: El Departamento del Tolima tendiente a cumplir con los
propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de las
funciones desarrolladas por la Secretaria de Inclusién Social Poblacional, en
cuanto al fortalecimiento de la tradicion y el legado ancestral indigena, requiere ser
un factor de transformacién social que fortalezca ila memoria y los derechos
indigenas por lo que dentro del Plan de Desarrolio Departamental 2016-2019
“Soluciones que Transforma” incorporo el proyecto Fortalecimiento a la diversidad
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con apoyo a la Poblacién Etnica, LGTBI y en situacion de pobreza en el Tolima.
Eje estratégico 3: Tolima Territorio en paz y seguro. Programa 9: En el Tolima
nace la paz, dentro de Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019, que permita
apoyar propuestas pertinentes a cumplir con el propésito establecido. CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA'Y LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT" PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA INDIGENA EN EL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA.” CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES DEL COPERANTE. En
desarrollo del objeto del convenio, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones:
1. El cooperante se obliga con la Gobernacion del Tolima - Secretaria de
Inclusion Social Poblacional a Generar una dinamica para el Fortalecimiento de
la 250 Guardias indigenas: 200 pertenecientes al CRIT y 50 a la ARIT. 2. El
cooperante realizara dos talleres con una duraciéon de dos dia cada uno y
desarrollara los componentes de: a) Fundamentos de la Guardia, que incluye
tematica de: politica organizativa, normatividad indigena, responsabilidades y
competencias segun usos y costumbres, Ley de origen y Derecho mayor; b)
Fortalecimiento operativo de la guardia, a través de cual desarrollara acciones
de: practicas fisicas, sociales y culturales en sus propios entornos y fuera de
ellos, si es el caso. 3. El cooperante garantizara los implementos, herramientas,
identificacion o distintivos necesarios que facilite las actividades para el
desarrollo del componente de Fortalecimiento operativo de la guardia indigena,
segun propuesta aprobada por la gobernacion del Tolima, asi como también los
espacios internos y externos requeridos para el desarrollo de las actividades
que se programen. 4. El cooperante en coordinacion con la comunidad
indigena de Vuelta del Rio Centro del municipio de Ortega, desarrollara y
garantizara una jornada cultural en los siguientes items: muestra artistica,
cultural, historica, artesanal y gastronémica, exaltando los esfuerzos cultuales y
artisticos de los participantes. 5. El cooperante propendera a que todas las
actividades a desarrollar en el marco del convenio tendra como base la cultura
indigena Pijao, sus tradiciones, la conservacion y proteccién del patrimonio
cultural material e inmaterial, y ambiental, la participacion de los mayores y
medicos tradicionales o guias espirituales, asi como también los valores y
principios de la organizacion indigena. 6. El cooperante debera asignar los
recursos u aporte de cofinanciacion al proyecto para el buen desarrollo del
mismo. 7. El cooperante se obliga a garantizar la buena ejecucion del proyecto,
en el marco de la normatividad vigente en cuanto a materia de contratacion. De
igual manera debera poner en conocimiento a la Secretaria de Inclusion Social
Poblacional del Departamento cualquier dificultad de manera oportuna que
afecte el normal desarrollo del convenio, asi como atender observaciones y
requerimientos que le formule el Departamento a través del supervisor del
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convenio. 8. Presentar al Departamento informes de avances identificando la
poblacion beneficiada por ciclo vital con los datos minimos requeridos para
una eventual sistematizacion. 9. Presentar al Departamento informe final de
ejecucion reportando de manera cuantitativa y cualitativa, ejecucion financiera,
técnica, poblacion beneficiada por actividad con nombre, cédula y demas datos
de identificacion para su ubicacion, registro fotografico identificando el
momento de entrega de herramientas u elementos que sea adquiridos para el
desarrollo del proyecto, listas de asistencias, dichas deberan ser entrega en
medio fisico y magnético. 10. Cumplir con las instrucciones que le imparta el
supervisor y demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o
lineamientos establecidos que se expidan con posterioridad y que contemplen
aspectos relativos a la ejecucion del Convenio. 11. Contar con el personal
ldéneo y necesario para ejecucion el objeto del convenio. 12. El Cooperante se
obliga abrir cuenta bancaria para el manejo de los recursos destinados a la
ejecucion y cumplimiento del objeto del presente convenio. 13. Firmar el acta
de iniciacién de comun acuerdo con el supervisor del acto contractual una vez
legalizado y perfeccionado el presente convenio. 14. Constituir, ampliar,
prorrogar o modificar las garantias, en el evento en que se aumente el valor del
convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiguen sus condiciones. Asi
mismo, EL COOPERANTE debe reponer las garantias cuando el valor de las
mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo anterior el cooperante
debe comunicar a la compariia de seguros. 15. Suscribir acta de liquidacién
previa terminacion del presente convenio y de informe final de ejecucion,
avalado por el supervisor del acto contractual. 16. El cooperante no podra
reclamar ningun mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la
existencia del tributo, tasa o contribucién generado antes de la presentacién de
su propuesta. 17. El cooperante debera acreditar que se encuentra al dia de
pago de la seguridad social integral (salud, Pension, Riesgo Profesionales), los
aportes parafiscales (Sena, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar) de toda y
cada una de las personas que intervengan en la ejecucién de este convenio,
articulo 23 de la ley 1150 del 2007. CLAUSULA TERCERA — OBLIGACIONES
DEL DEPARTAMENTO: 1. Una vez se surta el proceso contractual, el
Departamento asignara un Supervisor, a través de quien la gobernacién
mantendra la interlocucién permanente y directa con la Asociacién. 2. Ejercer el
control sobre el cumplimiento del convenio a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto del
convenio. 3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el
Supervisor darad aviso oportuno a la gobernacién, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 4. Pagar al cooperante en la
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forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto. 5. Tramitar diligentemente las apropiaciones
presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del convenio. 6.
Solicitar y recibir informacion técnica respecto de la ejecucion y avance de las
actividades desarrolladas por el municipio en cumplimiento del objeto del
convenio. CLAUSULA CUARTA - DERECHOS Y DEBERES DEL
DEPARTAMENTO: Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 5°
de la Ley 80 de 1993 y deméds normas concordantes, EI DEPARTAMENTO se
compromete a: 1. Atender todos los requerimientos que el Departamento realice
respecto del Convenio. 2. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las
actividades objeto del Convenio y conexas al mismo; 3. Rendir oportunamente los
informes que sobre la ejecucion y estado del convenio le solicite EL. DEPARTAMENTO
por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones que este le
imparta; 4. Informar oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad
que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio. CLAUSULA QUINTA -
VALOR DEL CONVENIO: CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($135.000.000) MONEDA CORRIENTE, DE LOS CUALES EL DEPARTAMENTO APORTARA
CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MONEDA CORRIENTE Y EL APORTE DE LA
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL TOLIMA “CRIT” ES DE TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) MCTE,
SEGUN CERTIFICACION ANEXA. EXCLUIDOS DE IVA. PARGRAFO PRIMERO: la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL TOLIMA “CRIT”, debera abrir una cuenta bancaria de ahorros a nombre del
mismo y el Departamento del Tolima, para el manejo exclusivo de los recursos
del presente convenio, dentro de los tres (3) dias de la apertura de la cuentay
debera informar al supervisor el numero de la cuenta y el valor totala
consignar e informar mensualmente sobre el manejo del mismo PARAGRAFO
SEGUNDO: Los dineros que no se ejecuten y los rendimientos financieros generados
por la cuenta de ahorros deberan ser entregados por la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
“CRIT” a la tesorera del departamento del Tolima, antes de la liquidacion del convenio
con base a la certificacion expedida por la entidad financiera. PARAGRAFO
TERCERO: Los dineros que se entreguen a la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT” conservan
su caracter de dineros de fondos publicos y su mal manejo, el cambio de destinacion o
su apropiacién indebida daran lugar a las acciones legales correspondientes y hacer
efectivas las garantias. CLAUSULA SEXTA- FORMA DE DESEMBOLSO: E!
Departamento realizara los siguientes desembolsos Primer Desembolso:
equivalente hasta del 40% del valor total aportado por el Departamento al
convenio, previa legalizacion y suscripcion de acta de inicio y presentacion
de cronograma de actividades al supervisor. Segundo Desembolso:
a los 20 dias equivalente hasta el 50% del valor aportado por el
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Departamento al convenio, previa ejecucién del 60% de las actividades
programadas, la cual debe acreditarse por medio de informe presentado al
supervisor. Desembolso final: por el diez (10%) a la terminacién del 100% de
las actividades del convenio y al momento de liquidacion del mismo, previo
informe final presentado al supervisor en cumplimiento del objeto del convenio.
CLAUSULA SEPTIMA- REQUISITOS PARA EL PAGO: Se debera presentar los
siguientes documentos: 1. Informe de supervision actividades y su anexo. 2. Fotocopia
los actos contractuales, actas adicionales y actas modificatorias, etc. 3. Oficio
remisorio a contratacion. PARAGRAFO PRIMERO. Para el ultimo pago se requerira la
presentacion del documento que acredite que la informacién del contrato se encuentra
actualizada en el SISCON, previa aprobacién de la Direccion de Contratacion.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de gue se realice cambio de supervisor se debera
anexar Fotocopia del acto administrativo o contractual mediante la cual se designa.
PARAGRAFO TERCERO. E! supervisor debera verificar para cada pago que el
contratista haya realizado el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de
2007. El Supervisor que sin justa causa no verifique el pago de los aportes, incurrira
en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al Régimen Disciplinario
vigente. PARAGRAFO CUARTO: Los dineros que no se ejecuten y los rendimientos
financieros generados por la cuenta de ahorros deberan ser entregados por el
COOPERANTE a la Tesoreria del Departamento del Tolima, antes de la liquidacion del
convenio con base en la certificacion expedida por la entidad financiera. PARAGRAFO
QUINTO: Los dineros girados por la Administracion Departamental no podran
invertirse si no en la ejecucion del objeto del presente convenio de conformidad con lo
presentado en la propuesta y no podran destinarse a la especulacion econdomica ni
distraerse en el pago de obligaciones diferentes a las requeridas por los mismos
trabajos. En ningun caso podran incluirse entre tales gastos los correspondientes al
perfeccionamiento y/o legalizacion del convenio. Los dineros que se entreguen al
COOPERANTE conservan su caracter de dineros de fondos publicos y su mal manejo,
el cambio de destinacion o su apropiacion indebida daran lugar a las acciones legales
correspondientes y a ser efectivas las garantias. PARAGRAFO SEXTO: Los pagos
del convenio estan sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de Cuentas PAC.
PARAGRAFO SEPTIMO: El supervisor sera responsable de la veracidad de la
informacion contenida en el informe de supervision. CLAUSULA OCTAVA -
IMPUESTOS: De los valores a pagar durante la ejecucion del convenio, el
DEPARTAMENTO aplicara las retenciones, descuentos, impuestos, etc. ordenados
por las normas pertinentes aplicables. CLAUSULA NOVENA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL.: EIl DEPARTAMENTO pagara el gasto que ocasione el presente
convenio con cargo a la identificacion presupuestal 03-3-303115-7814. Concepto:
Fortalecimiento a la diversidad con apoyo a la poblacién étnica, LGBTI y en Situacion de
pobreza en el Tolima. Certificado de disponibilidad presupuestal No. 4308, CLAUSULA
DECIMA-PLAZO DE EJECUCION: E! Departamento establece un plazo maximo de
ejecucion de TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.

\ Soluciones que transforman Pagina 7 de 11

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 9 Qf

Correo electrénico: deontratos@tolima.gov.co
Fax 2610758 Teléfono 2611111 Ext. 305-209




Gobernacion del Tolima

NIT: 800.113.6727 \.. )

DIRECCION DE CONTRATACION soiuciunes

GOBERMACION que tramsforman

DEL TOLIMA '
415 o NOVIOE
CLAUSULA DECIMA PRIMERA- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Sélo
en eventos de fuerza mayor, caso fortuito o mutuo acuerdo de las partes podran
suspender la ejecucion del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se
hard constar en acta que suscribirdé la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT” y el
supervisor con el visto bueno del ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - CESION: La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT”, s6lo podra ceder el presente
convenio mediante convenio de cesion celebrado con el cesionario, previa autorizacion
expresa y escrita del DEPARTAMENTO, la cual requerird concepto previo del
supervisor y mediante acto administrativo motivado se comunicara a la compariia de
seguros garante del convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA — SUPERVISION: La
vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, administrativa y contable de la ejecucion
y cumplimiento del presente convenio sera ejercida por JOHN ELBER QUINTERO
PALMA, Director de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos o quien haga
sus veces, designado por el DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA CUARTA —
MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de Ias obligaciones a cargo de
la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT”, las partes pactan, mediante el presente documento
efectuar la liquidacion de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del convenio,
sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al
procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podra
efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas sanciones
impuestas por el Departamento se informard a la Camara de Comercio y a la
Procuraduria General de la Nacion. PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no
exonerara a la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO
REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT” del cumplimiento de sus obligaciones
confractuales hasta la terminacion del convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA-
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT” o declaratoria de caducidad, éste
deberéd pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, un valor equivalente al DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del convenio, el cual se podra cobrar, previo requerimiento,
con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- TERMINACION, MODIFICACION E __INTERPRETACION
UNILATERAL: Son aplicables las disposiciones consignadas en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan
durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante
los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y
normas que la modifiquen o adicionen. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES, TERMINACION Y ANTICIPADA:
De acuerdo a lo establecido en el decreto departamental 095 de 2014, toda solicitud
de este tipo sera tramitada por la dependencia respectiva y con la revision de la
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Direccidn de contratacion, previa solicitud escrita ya sea por el supervisor o interventor
con el visto bueno del secretario o director interesado y ordenador del gasto
acompaiiada de los soportes indicados en los cuales se conceptie en la necesidad y
conveniencia y con la debida antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EI presente
convenio no genera relacion laboral alguna entre el Departamento y la ASOCIACION
DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
“CRIT” y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo
de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula cuarta. CLAUSULA
VIGESIMA - LIQUIDACION DEL CONVENIO: E! presente convenio se liquidara de
comun acuerdo por las partes dentro de los CUATRO (4) meses contados a partir de
su finalizacion o de la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o
de la fecha del acuerdo que lo disponga, para lo cual el supervisor preparara el acta
correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO. E| Supervisor verificara el cumplimiento de
las obligaciones impuestas por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la
vigencia del convenio por parte de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT”. PARAGRAFO SEGUNDO.
Si la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT” no se presenta a la liquidacion previa notificacion de la
Secretaria ejecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de la misma
dentro del plazo establecido en la presente clausula, la liquidacién seréa practicada
directa y unilateralmente por la entidad dentro de los DOS (2) meses siguientes y se
adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL TOLIMA “CRIT” afirma bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la suscripcion del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar en la
Constitucién Politica, articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones
aplicables y que si llegaren a sobrevenir durante la ejecucion del convenio se dara
aplicacion a lo dispuesto por el articulo 9° de la misma ley. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA- GARANTIAS ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT” se obliga para con el
Departamento a allegar poéliza Unica de cumplimiento expedida por una compaiia de
seguros legalmente establecida en el pais que ampare los siguientes riesgos: A).
CUMPLIMIENTO: de las obligaciones del convenio, equivalente al diez (10%) por
ciento del valor del convenio, por una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses
mas. B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:
Garantia UGnica que cubra el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones, equivalente al CINCO (5%) del valor del convenio, por el término de
su duracién y TRES (3) Afios mas hasta la liquidacion del convenio. C) CALIDAD DE
SERVICIO: Por el DIEZ (10%) del valor del Convenio, por su vigencia y CUATRO (4)
meses mas y hasta la liquidacion del Convenio. D) BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL DESEMBOLSO ANTICIPADO: Por el CIEN 100 % del valor
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otorgado como desembolso anticipado del aporte del Departamento, por su VIgenCIa y
CUATRO (4) meses mas hasta la liquidacion del Convenio. PARAGRAFO PRIMERO.
La vigencia de la garantia empezara a computarse a partir de la fecha de iniciacién del
Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con el Decreto 1082 del de
2015, y demas normas que aclaren, sustituyan o modifiquen, la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
“CRIT” debera ampliar la vigencia de la péliza de cumplimiento hasta el momento de la
liquidacién del Convenio. PARAGRAFO TERCERO. De no liquidarse el Convenio de
comun acuerdo, dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacién del plazo
estipulado en el mismo, deberd EL SUPERVISOR solicitar a ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
“CRIT” ampliacién del término de vigencia de la poliza, hasta el momento de la
liquidacion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS DEL
CONVENIQ: Forman parte integrante de éste convenio los siguientes documentos: 1-
Los documentos que soportan el proceso pre-contractual. 2- Todas las modificaciones,
adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los documentos
necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4- Los documentos que soporten la
ejecucion del mismo. 5- El acta de liquidacion bilateral o acto administrativo de
liquidacion unilateral segun sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-
REQUISITOS PARA LA CELEBRACION: Para celebrar el presente convenio, La
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL TOLIMA “CRIT” debera acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. Asi mismo, debera acreditar la inexistencia de antecedentes de
responsabilidad fiscal. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se
perfecciona con la suscripcién de las partes, y para su ejecucion se requiere: A)
Registro presupuestal. B) Constitucion de garantia y posterior aprobacion por parte de
la Direccidbn de Contratacion del Departamento. C) Certificado de legalizacion.
PARAGRAFO PRIMERO: El presente convenio esta exento de estampillas de
conformidad con las disposiciones departamentales vigentes, CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA- INDEMNIDAD: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que aclaren, sustituyan o modifiquen, ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT” acuerda y
se obliga en forma irrevocable a mantener al DEPARTAMENTO libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, en desarrollo del objeto
contractual. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- ACTA DE INICIO: El acta de inicio
sera suscrita por el supervisor y la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT” dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de legalizacién del convenio. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA - LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos, el presente convenio
se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley
1474 de 2011 estatuto anticorrupcion, y demas normas que la modifiquen, y adicionen.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- COPIA: Del presente convenio solo se expedira un
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original que reposara en la Direccion de Contratacion, de la cual se expedira gtgcw 20]6
al supervisor del presente convenio para los fines pertinentes. CLAUSULA
TRIGESIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL: EI. DEPARTAMENTO Y la ASOCIACION
DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA
lo efe tog legales que se deriven del presente
' laf ciujad de Ibagué. Para constancia de

21 Noy 2016

ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS JHON HELB{ INTERO PALMA
Secretaria definclusion Social Ppblacional Supgfrvisor

Ordenadoy del Gasto

POR EL COOP‘ERANTE,

—
ANt DE| §>(\A’L Svazer <
“=-YANETH DEL PILAR{SUAREZ GUTIERREZ
C.C. N°. 65.757.142 de Ibagué
Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO
REGIONAL INDIGENA DEL TOLIMA “CRIT”
Nit. 800.249.220-6

Funcionario o asesor Nombre Dependencia L. Bo.\ & Fecha
Revisado por: Paola Arbelaez Arenas Direccion de Contratacion Y,
Proyectado por: Piedad Eliana Buritica Fajardo Direccion de Contratacion = V- -6

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a ‘las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de los responsables.
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